
Результаты анкетирования  
студентами РГХПУ им. С.Г. Строганова по направлениям в соответствии с сайтом онлайн опросов 

https://rghpu.ru/1884/ 
в период с 1.01.2026 по 15.04.2026г 

 Анкета для получателей образовательных услуг для сбора данных Анкета «Доброжелательность, вежливость работников РГХПУ 
им. С.Г. Строганова» для студентов 

 Анкета «Удовлетворенность качеством получаемых образовательных услуг» для студентов СПО и ВО 
 Анкета «Удовлетворенность качеством получаемых образовательных услуг» для аспирантов 
 Анкета «Мои компетенции выпускника» 
 Анкета работодателя для опроса с целью получения информации об удовлетворенности качеством образования выпускников 

РГХПУ им. С.Г. Строганова 
 Анкета выпускника для опроса с целью получения информации об удовлетворённости качеством образования, полученного в 

РГХПУ им. С.Г. Строганова 
 Оценка деятельности преподавателя РГХПУ им. С.Г. Строганова 

Результаты обезличенного анкетирования студентов 
04_2026 (Результаты на апрель 2026г.) 

 Для унификации данных из разных анкет (студентов, аспирантов, работодателей) использовалась стандартизированная таблица 
распределения ответов. Она позволяет наглядно увидеть не только средний балл, но и поляризацию мнений. 

Типовая структура таблицы для закрытых вопросов с оценочной шкалой 

№ 
вопроса 

Формулировка 
вопроса / 
измеряемый 
индикатор 

Шкала 
оценки 

N 
(чел.) 

% от 
общ. 
выборки 

Среднее 
значение 
(M) 

Медиана 
(Med) 

Стандарт
ное 
отклонен
ие (σ) 

Распределение 
ответов по шкале 
(абсолютные 
значения и %) 

Индекс 
удовлетворенности* 

1 В2. Оцените 
вежливость 
сотрудников 
деканата при 
решении 

5-балльная 
Лайкерта 
(1–5) 

342 87% 4.2 4 0.9 «1» — 12 чел. 
(3,5%)   
«2» — 8 чел. 
(2,3%)   

82,1% 

https://rghpu.ru/1884/


учебных 
вопросов. 

«3» — 41 чел. 
(12,0%)   
«4» — 115 чел. 
(33,6%)  
 «5» — 166 чел. 
(48,5%) 

2 У4. 
Удовлетворены 
ли вы 
доступностью 
современного 
оборудования 
в мастерских? 

5-балльная 
Лайкерта 
(1–5) 

315 80% 3.1 3 1.2 «1» — 45 чел. 
(14,3%)   
«2» — 38 чел. 
(12,1%)   
«3» — 92 чел. 
(29,2%)   
«4» — 85 чел. 
(27,0%)   
«5» — 55 чел. 
(17,5%) 

44,5% 

3 Р3. Насколько 
выпускники 
РГХПУ готовы к 
работе со 
смежными 
специалистами 
(инженерами, 
технологами)? 

Да / Скорее 
да / 
Затрудняюсь 
/ Скорее нет 
/ Нет 

45 100% — — — «Да» — 8 чел. 
(17,8%)   
«Скорее да» — 15 
чел. (33,3%)   
«Затрудняюсь» — 
12 чел. (26,7%)   
«Скорее нет» — 7 
чел. (15,6%)   
«Нет» — 3 чел. 
(6,7%) 

51,1% 

*Примечание: Индекс удовлетворенности рассчитывается как сумма долей положительных ответов («4» и «5» или «Да» и 
«Скорее да»). 

 



 Для анкеты работодателя (используется бинарная или частотная шкала): Если вопрос предполагает оценку частоты («Как часто 
выпускнику требуется дополнительное обучение?»), вместо среднего балла приводится мода (самый частый ответ) и долю тех, кому 
обучение нужно «Часто» или «Очень часто». 

Индикатор Вариант ответа Кол-во Доля 

Частота дообучения выпускника Строгановки в первые 6 месяцев работы Не требуется 5 11,1% 
 

Редко (до 1 раза) 12 26,7% 
 

Периодически (раз в квартал) 18 40,0% 
 

Часто (ежемесячно) 8 17,8% 
 

Постоянно 2 4,4% 

Анкета «Мои компетенции выпускника»: Здесь применяется матрица сравнения самооценки студента и оценки компетенций 
работодателем. Вопросы должны быть строго идентичны в обеих анкетах. 

Компетенция (индикатор) Самооценка выпускников (M / 
Top-2) 

Оценка работодателей 
(M / Top-2) 

Разрыв (Gap) 

Владение специализированным ПО для 
проектирования 

4.5 / 92% 3.6 / 58% -0.9 / -34 п.п. 

Навык презентации и защиты творческого проекта 4.7 / 96% 4.1 / 75% -0.6 / -21 п.п. 

Понимание технологических ограничений 
производства 

3.2 / 41% 2.8 / 32% -0.4 / -9 п.п. 

 

 

 


